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ZAPROSZENIE DO KONKURSU OFERT NR I/EFS
NA REALIZACJE SZKOLEN

1) Nazwa i adres zamawiajacego:
Zaktad Ustug Elektroenergetycznych EL-CHEM sp. z o0.0. 37-310 Nowa Sarzyna,

ul. Chemikow 1

2) Przedmiot zamowienia:

Ogolne szkolenia dla pracownikéw firmy ,,Zaktad Ustug Elektroenergetycznych EL-CHEM™
szkolen komunikacyjnych, managerskich, szkolen zawodowych, obstuga programow.
Stownik CPV:

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80532000-2 Ustugi szkolenia w dziedzinie zarzadzania

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

80533100-0 Ustugi szkolenia komputerowego

80330000-6 Ustugi edukacji w zakresie bezpieczenstwa

3) Informacije o projekcie:

Wozrost konkurencyjnosci firmy EL-CHEM w obszarze jakosci 1 obstugi klienta poprzez
wzrost o min. 50% poziomu kompetencji i kwalifikacji u min. 90% z 59 o0sob (7K/52M) prac.
firmy w zakresie kompetencji kluczowych poprzez udziat w szkoleniach do 30.06.2015 r.

4) Szczegolowy opis przedmiotu zamoéwienia:

Szczegotowy opis szkolen 1 kursow:

Przeprowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci komunikacyjnych:

Lp. Nazwa szkolenia Dlugos¢ Liczba Liczbagrup | Lacznie dni | Maksymalna
szkolenia(dni) | oséb szkoleniowych | cena za
szkolenie!

Negocjowanie i
1. ) 1 6 1 1 1440
argumentowanie

1 Cena netto=brutto
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Sytuacje konfliktowe i

2. sposoby ich 1 18 2 2 2880
rozwigzywania

3. Obstuga klienta 2 11 1 2 2880

Przeprowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci menedzerskich:
Lp. Nazwa szkolenia Dlugosé Liczba | Liczbagrup | Lacznie dni | Maksymalna
szkolenia(dni) 0s0b szkoleniowych | cena za
szkolenig?

Skuteczne zarzadzanie

4, 2 18 2 4 8000
zespolem
Sposoby motywowania

5. P ymoy 1 18 2 2 4000
pracownikow

6. Skuteczny kierownik 2 9 1 2 4000
Dobry majster -
umiejetnosci

7. komunikacyjne i 2 9 1 2 4000
zarzadzanie podleglymi
pracownikami
Zarzadzanie zmianami w

8. ) o 2 9 1 2 4000
czasie stagnacji i kryzysu
5 Why - Wczesne

9. 2 9 1 2 4000
wykrywanie probleméw
Prowadzenie rozmow

10. 2 9 1 2 4000
oceniajacych
Podstawowe sposoby

11. prowadzenia szkolen 2 9 1 2 4000
pracowniczych

2 Cena netto=cena brutto
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Przeprowadzenie szkolen zawodowych, obstuga programow:

Lp. Nazwa szkolenia Dlugosé Liczba Liczba | Lacznie dni | Maksymalna
szkolenia(dni) 0sob grup szkoleniowych cena za
szkolenie®

Podnoszenie

bezpieczenstwa pracy,
12. P pracy 2 59 6 12 24000
procedury

bezpieczenstwa w firmie

Podnoszenie jakosci -
13. 2 59 6 12 24000
szkolenie ogélne

Aplikacja i kontrola
14, stosowania procesow 2 6 1 2 4000

oszczedzania energii

Organizacja i

bezpieczenstwo robot
15. przy urzadzeniach i 2 46 5 10 20000
instalacjach w strefach

zagrozonych wybuchem

Bezpieczna eksploatacja,
wymagania prawne i
warunki techniczne
dozoru technicznego w
16. ] B 3 12 1 3 6000
zakresie eksploataciji,
konserwacji i remontéw

urzadzen transportu

bliskiego

Organizacja i

bezpieczenstwo robot
17. 2 45 5 10 20000
prowadzonych na

wysokosciach

Nowoczesne systemy
18. sterowania w instalacjach 2 9 1 2 4000

przemysltowych
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Nowoczesne systemy
19. wizualizacji i nadzoru 2 9 1 2 4000
proces6w przemyslowych
20. AutoCAD LT | 3 16 2 6 12000
21 Auto CAD LT II 3 16 2 6 12000
22, Microsoft SQL 2 6 1 2 4000
SEE Electrical (graficzny
program komputerowy
23. wspomagajacy 2 6 1 2 3840
projektowanie instalacji
elektrycznych |
SEE Electrical (graficzny
program komputerowy
24. wspomagajacy 2 6 1 2 3840
projektowanie instalacji
elektrycznych) Il
25. Access w pracy w firmie 2 6 1 2 3520
26, Excel - dla manageréw i ) 17 ) A 2040
ekonomistow

Ogolna warto$¢ szkolen nie moze przekroczy¢: 195 440 zk.

Szkolenia odbeda si¢ w siedzibie Wnioskodawcy. Dzienne daty 1 godziny organizacji kazdego
szkolenia ustala¢ bedzie Zamawiajacy z Wykonawca.

Tryb organizacji szkolen:

realizacja zaje¢ podczas i po godzinach pracy;

dzien szkoleniowy = 8h (6h szkolenia oraz dwie godziny przerw: 1h przerwa na lunch

oraz 4x15 minutowe przerwy kawowe);

godzina szkoleniowa = 60 minut.

Szczegolowy opis niezbednych dzialan zwiazanych z realizacja szkolen i Kkursow,

opisanych powyzej, ktére zobowiazany bedzie dostarczy¢ Wykonawca:

przygotowanie programu szkolen i kurséw, zapewniajacego osiggni¢cie planowanego

wzrostu kwalifikacji 1 kompetencji uczestnikow;

przygotowanie i przeprowadzenie testow wiedzy przed i po kazdym szkoleniu;
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- opracowanie 1 realizacja ankiet oceny szkolen i samooceny;

- dostosowanie poziomu szkolen i kursow do poziomu wiedzy uczestnikéw (na
podstawie testow wiedzy);

- przygotowanie 1 wydanie -certyfikatow potwierdzajacych nabycie konkretnych
kompetencji i umiejetnosci;

- opracowanie i1 przekazanie uczestnikom indywidualnych planéw zaje¢ 1 materialow
edukacyjnych;

— przygotowanie 1 przekazywanie Zamawiajacemu list obecnosci z kazdego dnia
szkoleniowego;

— zapewnienie dojazdu, Zywienia i, w razie potrzeby, noclegu treneréw prowadzacych

zajecia.

5) Dopuszczalno$¢ skladania ofert czastkowych:
NIE

6) Termin wykonania zamowienia:

05.2014 — 30.06.2015

7) Miejsce i termin skladania ofert:

Zaktad Ustug Elektroenergetycznych EL-CHEM; 37-310 Nowa Sarzyna,
ul. Chemikow 113.05.2014 r., do godz. 15.00 (decyduje data wptywu).

8) Warunki udzialu w postepowaniu:

e oferent prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg min. 2 lata (potwierdzenie za pomoca
wyciagu z KRS - kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem);

e oferent nie ma zaleglo$ci na rzecz ZUS 1 zalegto$ci podatkowych (o$wiadczenie);

e oferent nie ma innych zalegtosci finansowych (o$wiadczenie);

e w przypadku osob prywatnych, oferent przedstawi zaswiadczenie o niekaralnosci;

e oferta zostanie sporzagdzona w jezyku polskim;

e Oferty nie spetniajace powyzszych warunkow zostang odrzucone.
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9) Kryteria wyboru ofert:

Kryterium - | Kryterium — opis Sposéb punktacji/waga punktowa

hazwa Kryterium — sposob
przedstawienia

Cena Laczna cena za szkolenia. Liczba pkt. obliczana bedzie na podstawie wzoru:
Oswiadczenie oferenta, (najnizsza taczna cena sposrod ofert/taczna cena danej
okre$lajace ceng, jaka zastosuje oferty)*100 [waga] = liczba pkt.
oferent.

10)  Sposéb przyznawania punktacji:

Punkty przyznane zostang za kryterium Cena zgodnie ze sposobem opisanym w pkt. 9.
Maksymalna liczba punktéw wynosi 100.

Wybrana zostanie oferta, ktora uzyska najwieksza liczbe punktow.

Spetnienie kryteriow wymienionych w pkt. 8 i 9 zostanie sprawdzone na podstawie
o$wiadczen, zaswiadczen, opisow, kserokopii, itd. przedlozonych przez oferentow.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania okazania oryginatow dokumentow
potwierdzajacych spetnianie kryteriow.

11)  Wybér wykonawcy:

W terminie 3 dni roboczych od ostatniego dnia przyjmowania ofert, Zamawiajacy wybierze
najlepszag Oferte 1 nastgpnie powiadomi mailowo o wynikach wszystkich Oferentow
przystepujacych do zamdowienia.

12)  Okres zwiazania oferta:

60 dni od ostatniego dnia sktadania ofert.

13)  Niezbedne dokumenty:

a) Oferent jest zobowigzany do dotgczenia do oferty oSwiadczenia o braku powigzan,
zgodnie z pkt. 8 podsekcji 3.1.3.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach POKL, na formularzu stanowigcym zatacznik do zapytania.

b) Do oferty nalezy dotaczy¢ aktualny odpis z wlasciwego rejestru, wystawionego nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed terminem skladania ofert.

Nie dotaczenie do oferty dokumentéw okreslonych w ust. a i b skutkowaé bedzie jej
odrzuceniem.
14)  Kontakt: Wactaw Rejman Tel.: 17 2407880
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15)  Zalaczniki: Oswiadczenie o braku powigzan.
16)  Inne:
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania bez podania przyczyny

lub do zamknigcia postepowania bez wyboru oferty.
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ZALACZNIK

Oswiadczenie o braku powiazan.
Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze nie jestem powigzany kapitatowo lub osobowo z
Zamawiajacym. Przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem 1 przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca,

polegajace w szczeg6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10 % udzialow lub akcji;

c) petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

podpis oferenta




